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1. Hinfihrung zum Thema W

Welche Bilder kommen lhnen, wenn Sie an
soziales Miteinander denken?

Miteinander in der Familie

Miteinander mit Freunden / Freundinnen
Miteinander in der Schule / im Beruf
Miteinander in der politischen und in der
Kirchengemeinde

Miteinander im Land
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Soziales Miteinander

Vogel brauchen Flugel,
Fische brauchen Wasser,
Menschen brauchen Menschen!
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1. Hinfihrung zum Thema W

Soziales Miteinander

Menschen werden nicht als Einzelwesen betrachtet,
sondern in ihren sozialen Bezligen, z.B. Familie, Freunde,
Beruf, Verein. In diesen entwickeln sich ihre Identitat(en)

(Heiner Keupp).
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1. Hinfihrung zum Thema W

Soziales Miteinander — Normen

1. Familien sollen zusammenhalten wuman s
2. Nachbarn sollen zusammenhalten «aumam ises
3. Freunde helfen sich gegenseitig

= Wenn die primaren Unterstiitzungssysteme
nicht mehr greifen, miissen andere Systeme
diese Funktionen tibernehmen s verere

Wohlfahrtsverbande, Staat)
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2. Gesellschaftliche Veranderungen Techik | Wirschat | Soriahuesr

Stichworte

» Die Anzahl der Kinder und Jugendlichen unter 21
Jahren wird immer mehr zurtickgehen.

» Individualisierungs- und Pluralisierungsprozesse
nehmen weiter zu.

» Entgrenzungen und Globalisierungsprozesse
bestimmen den Alltag.

» Das Internet pragt das Aufwachsen von Kindern und
Jugendlichen.
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Stichworte:

» Arbeitslosigkeit (Arbeitsplatze sind nicht mehr
lebenslang sicher)

» Scheidung (Ehen halten nicht mehr dauerhaft)

» Flexibilitat im Hinblick auf berufliches Engagement

» Rollenverunsicherungen wmrsr 2011)
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3. Zum Biurgerschaftlichen Engagement | Wirtshaf | Soatwese

Begriffsvielfalt -

EE
o eredsessesees
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3. Zum Burgerschaftlichen Engagement

Ehrenamt / Biirgerschaftliches Engagement—

eine kurze Reise in die Vergangenheit

*Ehrenamt = ein Amt in der kommunalen Verwaltung

*Ehrenamt = ein Amt fur angesehene und wohlhabende Manner
*Ehrenamt = Teil der Armenflrsorge

*Ehrenamt = Aktivitaten in Vereinen, Parteien, Gewerkschaften
*Ehrenamt = als Pflicht und als Recht zu sozialen Aktivitaten

*Ehrenamt = der Nachstenliebe verpflichtet
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3. Zum Burgerschaftlichen Engagement W

Ehrenamt / Biirgerschaftliches Engagement—

eine kurze Reise in die Vergangenheit

e Ehrenamter wurden angesehenen und wohlhabenden
Blrgern Ubertragen!

e Personliches Engagement wurde als Moglichkeit zur
Beseitigung sozialer Not gesehen!

¢ |Individuen hatten sowohl die Pflicht als auch das Recht zu
sozialen Aktivitaten in Vereinen und Verbanden!

e Nachstenliebe verpflichtete die Glaubigen!
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3. Zum Burgerschaftlichen Engagement

Ehrenamt / Biirgerschaftliches Engagement —

eine kurze Reise in die Vergangenheit

Ehrenamt = Manner Gbernahmen die Aufgabe von
kontrollierender Tatigkeit

Ehrenamt = Frauen Gbernahmen soziale Aufgaben in
Betreuung und Pflege, Beratung und Erziehung

Ehre fiir den Mann
das
Amt fiir die Frau

= EHRENAMT
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3. Zum Burgerschaftlichen Engagement

Ehrenamt / Biirgerschaftliches Engagement

» Die Engagierten sind in hohem Malie an den Inhalten der
Arbeit interessiert;

> die Inhalte der Arbeit sollen interessant sein, dem
individuellen Anspruchsniveau entsprechen;

» Mitgestaltung der Arbeit und Partizipation sind von
zentraler Bedeutung;

» Teilnahme aus der Perspektive vorhandener Alternativen
und Wahlmoéglichkeiten, die genutzt werden kénnen;

» Vielfalt und Abwechslungsreichtum - haufig mehrfach

Engagierte.
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3. Zum Burgerschaftlichen Engagement

Anmerkungen zum Kommunitarismus

v'Kommunitarismus als Reaktion auf die negativen Auswirkungen
eines zunehmenden Egoismus in der Gesellschaft.

v’ Ziel ist die Rekonstruktion der Gemeinschaft, der Community;,
die Wiederherstellung von Burgertugenden, ein neues

Verantwortungsbewusstsein der Menschen.

v' Demokratie wird als Partizipationsgemeinschaft verstanden.
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Kennzeichen von Biirgerschaftlichem
Engagement

* Eine eigene Form freiwilligen Engagements im lokalen
Gemeinwesen.

= Ausdruck ziviler Gestaltung des eigenen Lebens mit Rechten
und Pflichten.

= BE hat eine individuelle, eine gemeinschaftliche und eine
politische Dimension.

= Die politische Dimension ist die relevante und beinhaltet

“Informationsteilhabe,
“Einblicke

“Kritik

“Forderung und Einflussnahme.
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4. Aktuelle Relevanz des Themas

Vier Diskurse zum Biirgerschaftlichen Engagement

Gemeinwohldiskurs: Debatte um das Gemeinwohl in einer
individualisierten Gesellschaft.

Demokratiediskurs: die Zivilgesellschaft wird entdeckt und als das
,Herz“ der demokratischen Gesellschaft betrachtet. Blirger und
Blirgerinnen mischen sich ein und machen 6ffentliche Anliegen zu
ihren eigenen.

Diskurs der sozialen Sicherung: wie stellen Gesellschaften die
Absicherung vor den Folgen existentieller Risiken und
Bedrohungen sicher?

Tatigkeitsdiskurs: die Idee der Tatigkeitsgesellschaft, die sich nicht
auf Erwerbsarbeit reduzieren lasst (es gibt so viele sinnvolle
gesellschaftliche Aktivfelder). weinerkevp
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Nationale Engagmentstrategie der Bundesregierung
(2010)

1. Zusammenhalt unserer Gesellschaft: Engagement als Motor
fir Integration und Teilhabe.

2. Faire Chancen in unserer Gesellschaft: Engagement fiir
Bildung und individuelle Férderung.

3. Lebensgrundlagen unserer Gesellschaft: Engagement zur
Bewahrung eines intakten Lebensumfelds.

4. Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft: Engagement als eine
Antwort auf den demografischen Wandel.

5. Unsere Verantwortung in der globalisierten Welt:
Engagement in der internationalen Zusammenarbeit.
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Aktuelle Diskussionen zu den Themen

Caring Community

Fragen der Gestaltung von Aufgaben der Sorge und Unterstutzung

fur auf Hilfe angewiesene Menschen in der Gemeinde stehen im
Mittelpunkt.

Sorgende Gemeinschaft
Strategie der Bundespolitik flr altere Menschen: selbstbestimmt
Altern in einer sorgenden Gemeinschaft, d.h. die beiden

Dimensionen aktives Altern und der Bedarf an Unterstttzung und
Pflege werden miteinander verbunden.
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Bevidlkerung: Teilnehmende Aktivitdten in 14 Bereichen
Bevolkerung im Alter ab 14Jahren [Angaben in Prozent): Mehrfachnennungen

Sportund Bewegung

Freizeit und Geselligkeit

Kultur, Kunst, husik

Sozialer Bereich

Kindergarten und chule

Religion und Kirche

Beruflichelnteressenvertretung

Matur-und Urmaweltschutz

Jugendarbeit und
Erwachsenenbildung

Lokales Birgerenga gement

Freiwillige Feuerwehrund
Rettungsdienste

Politischelnteressenvertretung

Cesundheit

Kriminalitadtsprobleme

7
40
42
5
26
21
16
18

18 m 1990

2004

14 W 2009

Es gibt vielfdltige Maglichkeiten, auierhalt
von Beruf und Familie irgendwo mitzumachen,
bieispielsweisein einem \erein, einer Initiative,
einemProjekt oder einer Selbsthilfegruppe,
Ichnenne hnen verschiedene Bereiche, die
datlrin Frage kommen. Bitte sagen Siemir,

ob Siesichin einem oder mehreren dieser Be-
reicheaktiv beteiligen,

[Gestitzre Erfassung unter Worgabe von14 En-
gagementbereichen und jeweils verschiedenen
Beispielenwvon Beteiligungen in Vereinen,
Cruppen, @rganisationen und Einrichtungen)

Monitor Engagement Nr. 2
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Grafik 3:

Freiwillig Engagierte, dffentlich Aktive und Nichtaktive im Zeitverlauf
Bevolkerung ab 14 lahren (Angabenin Prozent)

34 20 20 Micht dffentlich
Alive

B Siffentlich
Altive

M Freiwillig
Engagierte

1999 2004 2009

Cuelle Frefwillige nsimmers 1999, 2004, 2009
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Wie lange die freiwillige Tatigkeit bereits ausgeibt wird [20093)
nach Alter der Engagierten
Zeitaufwendigste freiwillige Tatigkeiten (Angabenin Frozent)

41" T2 12,4 17,8

W seit16 lahren
und ldnger]
W et 11 his15 lahren

17

seit 6 bis 12 lahren

B :eit unter 6 lahren

*Durchschnitt in lahren:
alle; 10,2 lahre

14—20 lahbre 2145 lahre 46—551ahre &6 lahre
und lter

e e Freiwilligen surmers 1999, 2004, 2009
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Haufigkeit der Ausiibung der freiwilligen Tatigkeit en
Zeitaufwendigste freiwillige Tatigkeiten [Angabenin Frozent)

4

Taglich - 4

hMehrmals die Wwache
- E
e | -
. 2
tMehrmalsim Monat
I - 1999

11 W 2009

Einmal im hMonat
I 2
Q

Seltener

10

Cuelie Frejfwilligensurers 1999, 2004, 2004
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Warum man sich freiwillig engagiert [ 2003)
Alle Engagierten ab 14 lahren (Angaben in Frozent)

W vollundganz W teilweise dberhauptnicht

| chwill durch mein Engagement
dieGesellschaft zumindest
im Kleinenmitgestalten.

| chowill durch mein Engagement
var allerm mit anderen Menschen
ZUsammenkommen.

| chowill durch mein Engagement
wichtige Qualifikationen erwerben.

| chowill durch mein Engagement
Ansehen und Einfluss in meinem
Lebensumfeld enaerben.

| ch will durch mein Engagement 71
auch beruflichvarankommen,

el Frefwilfige nsurmers 1999, 2004, 20049
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Erwartungen an die freiwillige Tatigkeit [2003)
Zeitaufwendigste freiwillige Tatigkeiten (Mittelwerte)

Uy ichtig aulserordentlich
wichtig
4 =

1 2

1

Dassdiese Tatigkeit Spals macht

Dassmandamitanderen Menschen helfen kann 4.1

Crass man etwa s flr das Cemeimyahl tun kann

Dass man mit sympathischen Menschen
ZUsammenkomm

Dass mandie eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen einbring en kann

Dass man die eigenen Kenntnisse
und Erfahrungen erweitern kKann

Dassman mitenschen anderer
Generationen ZUsammenkomimt

Dassman eigene Yerantwaortung
und Entscheidungsmaglichkeiten hat

Dass manfdrdie Tatigkeit auch
Anerkennungfindet

Dass maneigene Interessen vertreten kann

pJuelle  Frefwillige nsurqers 1999, 21004, 20049
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Freiwillig Engagierte nach 13 Altersgruppen: Mannerund Frauen (2003
Bewolkerung ab 14 Jahren [Angabenin Frozent)

B Manner Frauen

4343

45 45
0 & 39 39 - jg 40 40
37 7 37
3t ;
2
. i I 30
© 24
Im

1419 20-24 2529 30-34 3539 40-44 4549 Lo-54 5558 pO-64 BE-69 7O-74 S+

Clurelfe : Frefwi lige nsumers 1999 2004, 2009
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Griinde aufzuhoren (Angaben in %)

Frauen Manner
Berufliche Grinde 26 40
Familiare Grinde 33 19
Gesundheitliche Grinde 21 17
Umzug 26 26
Tatigkeit zeitlich begrenzt 19 17
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Griinde aufzuhoren (Angaben in %) oot [ Hsshalt | Seelueser
Frauen Manner

Zu zeitaufwandig 52 59
Zu kostspielig 8 7

Probleme mit Hauptamtlichen 19 23
Probleme in der Gruppe 14 15
Auflosg d.Gr./Organisation 28 19
Finanzierungsstopp 11 11
Gefuhl, ausgenutzt zu werden 10 13
Gefiihl der Uberforderung 19 12
Vorstellungen nicht umsetzbar 13 17
Zu wenig Engagierte 28 28
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» Entstehung zu Beginn des 19. Jahrhunderts als Ausdruck
gesellschaftlicher Selbstorganisation.

» Heute: Vereine sind wichtigste Infrastruktur der
Zivilgesellschaft (mehr als 550.000 eingetragene

Vereine).

» Vereine als voll handlungsfahige Akteure von Wirtschaft
und politischem Gemeinwesen.

» Vereine sind nach wie vor ,die“ Orte fir Engagement.

» Vereine sind wichtig flr spateres Engagement (annette zimmer)
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Vereinsleben in Waldburg

Hohes Engagement: Gber 25 Vereine

Von
A Allgemeiner Sportverein Waldburg e.V. bis hin zu

Vv Verein Freunde der Waldburg e.V.
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Herausforderungen Tk | st | Soshsen

v Wie kdnnen unterschiedliche Generationen in einer alter
werdenden Gesellschaft miteinander leben und lernen?

v" Welche Bedeutung haben unterschiedliche
Familienstrukturen?

v" Wir kdnnen Ressourcen, die eine heterogene

Bevolkerungsstruktur bietet, als Bereicherung genutzt
werden?
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Die gesellschaftlichen Veranderungen erfordern
Hybridlésungen! Bedarfsorientierte Erganzungen kommunaler
Daseinsvorsorge und deren Entlastung durch praventive Angebote
und durch ein soziales Management.
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8. Soziales Miteinander in der Kommune - W
Uberlegungen

These: Nur wenn in einer Kommune ein Ausbalancieren von

Wirtschaft

Soziales Kultur

besteht, ist die Lebensqualitat fiir Biirgerinnen und Biirger hoch!
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heildt:

e Gelegenheitsraume schaffen

* Ergebnisoffenheit bei Planungen zeigen

e Gemeinsame Themen fiur Blrgerinnen und Blrger finden
* Ressourcen nutzen

e sensibel fur die Belange aller Generationen sein

e Rollenmuster reflektieren

e Vielfalt als Chance wahrnehmen
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9. Das soziale Miteinander gestalten WHL s g
heildt:

Umsetzen von Partizipation,
d.h.

v Nutzen von Kompetenzen

v Austausch und Anregung

v' ldentifikation mit dem Vorhaben

v Ernst nehmen und ermutigen, bei Projekten mitzumachen

v’ Starkung von Autonomie und Verantwortung (Konzept der
Selbstwirksamkeit nach Bandura; Koharenz-Gefiuihl nach
Antonowsky)
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heildt:

Lernen in Empowermentprozessen,
d.h. mit den Stiarken von Menschen arbeiten

Menschen in Empowermentprozessen lernen, ihre Fahigkeiten
und Ressourcen, die sie haben, zu aktivieren — entweder als
neue, ungewohnte Erfahrung oder als selbstverstdrkende
Bestatigung bisheriger Einschatzungen eigener
Steuerungsfahigkeiten.
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9. Das soziale Miteinander gestalten WM s g
heildt:

Community based learning umsetzen,
d.h. informelles Lernen in der Gemeinde, ,vor Ort“ zu
ermoglichen! D.h. weiter:
v’ Lebensweltorientierung,
v Forderung des interkulturellen
Zusammenlebens und der Integration sowie
v' Ermoglichung von Kontakt und
Kommunikation
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9. Das soziale Miteinander gestalten heif3t: WHL Ravonsburg-Weingarten
Biirgerschaftliches Engagement nutzen, denn et [rshalt | Soseeser

Blurgerschaftliches Engagement schafft Humankapital

=>» Menschen steigern den Wert einer Kommune

Blrgerschaftliches Engagement schafft Sozialkapital
=» Menschen bendétigen soziales Vertrauen
=» Menschen bendétigen eine Norm generalisierter Reziprozitdt

=» Menschen benétigen freiwillige (bzw. biirgerschaftliche)
Vereinigungen

Blrgerschaftliches Engagement schafft 6konomisches Kapital

=» Menschen sind Tréger wirtschaftlicher Aktivitéiten



Hochschule

9. Das soziale Miteinander gestalten heif3t: WHL Ravonsburg-Weingarten

Technik | Wirtschaft | Sozialwesen

v In Humankapital muss investiert werden!

v"In Sozialkapital muss investiert werden!

AN

Verwaltungen sollen blirgerschaftliche Prozesse
ermoglichen!

Netzwerklosungen mussen erprobt werden!
Corporate Citizenship soll mitgedacht werden!

Nachhaltigkeit muss beachtet werden!

NN N X

Freiwillig Engagierte und Profis missen ein
Kompetenzteam werden!
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Soziales Miteinander gestalten!

Was alle angeht,
konnen nur alle l6sen.
Jeder Versuch eines Einzelnen,
fur sich zu losen, was alle angeht,
muss scheitern!

Friedrich Diirrenmatt
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